
EXECUTIVE EDUCATION

EXECUTIVE MBA

CENTRE DES HAUTES ETUDES D'ASSURANCES 

Le programme d'excellence pour les cadres dirigeants de l'Assurance. 



Véritable programme d’excellence pour les cadres de l’assurance, 
dans un secteur hautement technique et différencié présentant de 
forts enjeux et une évolution rapide
L’Executive MBA Centre des Hautes Etudes d’Assurances (CHEA) propose un programme d’excellence 
qui s’adresse aux cadres à haut potentiel pour les préparer à diriger des entreprises d’assurances, réussir 
dans des postes de direction générale ou centre de profit, maîtriser les enjeux de la transformation du 
secteur et l’internationalisation des marchés. Les formateurs sont les grands dirigeants des entreprises 
et leurs collaborateurs et experts de haut niveau. La formation permet de développer une vision 
transversale et stratégique des différentes missions, métiers et perspectives du secteur.

L’Executive MBA Centre des Hautes Etudes d’Assurances a également pour objectif de promouvoir la 
réflexion, la recherche et l’innovation dans le secteur de l’assurance. 

La formation représente : 

•	 Un lieu unique d’échange avec tous les acteurs du secteur
•	 Une pédagogie professionnelle, variée et interactive
•	 Un puissant réseau d’environ 500 professionnels diplômés
•	 Une opportunité réelle de développement de carrière 
•	 Une ouverture internationale

Objectifs
•	 Maîtriser les équilibres et les enjeux stratégiques financiers et humains qui se présentent aux dirigeants
•	 Acquérir la connaissance au plus haut niveau de toutes les disciplines et de tous les domaines d’activités du 

secteur de l’assurance
•	 Parvenir à la compréhension des processus techniques permettant l’appréciation des équilibres de gestion et 

celle de leur intégration dans les stratégies globales
•	 Bénéficier de l’expérience de dirigeants actuellement en fonction
•	 Partager la stratégie et la vision de nombreux dirigeants emblématiques 
•	 Échanger entre pairs.

Organisation
 
Durée
37 jours | 350 heures sur 18 mois

Rythme
1 séance de 2 jours par mois (jeudis et vendredis)
2 périodes à l’étranger

Lieu
Université Paris Dauphine-PSL (Paris 75116)

Atouts de la formation
•	 L’Executive MBA CHEA est reconnu par la profession pour ouvrir l’accès aux postes de direction et direction 

générale dans le secteur des assurances.
•	 Une formation stratégique de haut niveau : des séminaires de formation par des professionnels experts, des 

business cases, un mémoire, des déjeuners-débats avec les directeurs généraux d’entreprises.
•	 Des présentations des différents marchés internationaux et l’organisation de deux voyages d’études à l’étranger 

(l’un habituellement en Asie ou Amérique, l’autre à Londres).
•	 Un réseau puissant et soudé de 500 Alumni de haut niveau, pour bénéficier et faire profiter de ses expériences 

tout au long de sa carrière.

Public
L’Executive MBA CHEA s’adresse à des cadres ayant 
plusieurs années d’expérience dans l’assurance ou les 
secteurs connexes (grands groupes d’assurances et 
réassurance, mutuelles, instituts de prévoyance, groupes 
de protection sociale, courtiers et consultants, etc.)



Programme
La formation comprend :

- Un séminaire d’intégration de 3 jours axé tout particulièrement sur la cohésion de groupe
- Des séminaires mensuels à thèmes 
- Des déjeuners-débats avec de hauts dirigeants du monde de l’assurance
- Des voyages d’études à l’étranger

•	 Assurance de personnes, Vie, Retraite et Prévoyance

•	 Assurances de biens et de responsabilités , Risques 

de particuliers & d’entreprises

•	 La distribution de l’assurance : tendances et 

évolutions économiques & juridiques (DDA 

notamment) et enjeux stratégiques et opérationnels

•	 Enjeux prudentiels

•	 Risques et responsabilités financières

•	 Un nouvel univers de risques et de nouveaux 

comportements

•	 L’accélération du progrès technologique et ses 

conséquences organisationnelles et humaines 

: transformation digitale, Blockchain, Big Data, 

intelligence artificielle... 

•	 L’international dans la stratégie des entreprises, 

gestion d’équipe internationale

•	 Gouvernance et compliance – excellence 

opérationnelle et agilité – maîtrise de tous les 

processus opérationnels 
•	 L’entreprise : une organisation sociale. Gestion des 

RH, les équipes en place, les milléniums, les hauts 

potentiels. Engagement, motivation et leadership 

•	 Univers mutualiste : spécialités, évolution et enjeux

•	 « Soft powers » - Leadership : diriger demain, 

manager, influencer, guider. Gestion de la 

communication interne et externe. Networking et 

Biais culturels

•	 Stratégie des groupes d’assurance. Prospective : 

l’assurance en 2030

•	 Voyages d’études en Europe et dans le monde

Evaluation :  

•	 Réalisation d’un mémoire/projet de groupe rédigé 

en français ou en anglais et présenté devant un jury 

réunissant universitaires et professionnels

•	 Création d’un business case présenté devant 

un conseil d’administration fictif composé 

d’universitaires et professionnels 

•	 Réalisation d’une vidéo sur le leadership

•	 Atelier innovation avec présentation publique
 

Modalités pédagogiques
•	 20% des cours sont dispensés en anglais et des supports en anglais pourront être utilisés durant les cours en 

français
•	 Une vingtaine de participants par promotion
•	 3 jours d’intégration en « ouverture »
•	 2 voyages d’études à l’étranger (environ 3 jours et 10 jours).

Admission
Prérequis : 

•	 Etre titulaire d’un diplôme de Grande Ecole, d’un 
diplôme universitaire de troisième cycle, d’un 
diplôme d’actuaire et travailler depuis au moins 3 ans 
dans la profession des assurances au sens large. Ou 
être cadre supérieur dans la profession (assurance, 
réassurance, IP, mutuelles, intermédiaires…) depuis 
au moins 5 années.

•	 L’anglais est nécessaire afin de tirer pleinement 
profit des voyages internationaux et de certains 
intervenants internationaux. Une remise à niveau 
sera proposée à ceux qui manqueraient de pratique 
et le jury pourra conditionner l’admission à un stage 
intensif de révision.

Procédure : 

•	 Selection sur dossier (avec recommandation 
éventuelle de l’entreprise) et sur entretien 
individuel avec un jury composé des responsables 
pédagogiques de l’Executive MBA et de 
représentants du monde professionnel. 

•	 Une partie de l’entretien se fait en anglais, pour 
évaluer le niveau du candidat. 
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UNIVERSITE PARIS DAUPHINE-PSL 
Place du Maréchal de Lattre de Tassigny

75775 Paris Cédex 16

executive-education.dauphine.psl.eu

 linkedin.com/company/formation-continue

Site de la formation
https://executive-education.dauphine.psl.eu/formations/mba/assurance-chea

Contact

Isabelle Pasquet
 isabelle.pasquet@dauphine.psl.eu

06 17 85 31 83


